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TR 06pAzOBATETBHEL
5 My HUHTATLHOM GO/eTHOM JOIIKOTHHOM 00PASOBATETLHOM Y eIt
erexuii can Ne 5 Mymimnabioro opasosanis ropo Iopsanii Ko

1. Ofune oaowents

1.1, Hactoiee TTozoenne 06 OTHETCTRERHOM T 33 OTaHISaliio pAGOTs 10 oK
KT OFpPa0BATETBHBX YEYT & MYHHINMATEHOM GIOIKCTHOM AOUIKOTBHON
OBpaSOBATETHON ypeskACHHH AeTeki can No 5 MyMHITATEOTO 0Gpasonaiia ropoa Fopanii
Ko (1ance [070KeHHe) PEriaMeRTHPYeT ACATETLHOCTS 1 ONEAEAACT IOTHOMOI
OTHCTCTHCHKOTD THIIa 31 OPFAHISAILIA PAGOTS! 0 OKESAIIHIO (IATHEIX OGPASOTATELHENS YCIYT B
MyspimaTs oM G1O/TKETHOM [IOMIKOTHON OBpASOBATETbHOM yipezei A/c o 5
sy TLOT0 OGpazosains ropox Topsunlt Kirow (aree - MBIOY e Ne 5),

1.2, Orhercractoe Mo 54 OprNHSAN0 PAGOTH 110 OKASAHIO IATHE OOPIOBITESHbX
yeryr 8 MBJOY e Ne S HiSHatiercs mpRRasow saeAyiOme.

1.3, OTsererseiHoe Mo 3a opraiy3AILNK PAGOT Mo OKTSAINIIO IVIATHSIX O5PIOBITESHAN

yeryr s MBIOY e Ne 5 mOZSHIAETSH 0 JGHHSM BODOCAN HOTIOCPEACTREINHO SARCAYIOIIEH.

14, OraerCTEHHOMY W1y 31 OPFAEMIALIO PAGOTS 10 OKESAHMIO TATIX OGPAIOBATETLEN
yeyr 5 MBJIOY /e No 5 MOTHHESIOTES 10 BONOCN OKISGHILE IIRTHSX OGPAIORATIHNX YCTYT

e NenArorH, 341¢HCTROBARHER: B OPIAHHSALII WIH B HETOCPEACTHRHHON OKAIAMII WITHE
oBpasoBaTersHEX yeyT.

1.5, OTsererénnoe L0 3a OprARMIAI PAGOTS! To OKASAHHIO TLIATHEX OBPAOBATEISHEL
yeryr s MBJIOY e No S pyxosoncrayercs s caoelt paore:

 saxotiost PO o1 29.12.2012 . N 273-03 «06 oGpasonaun B Pocemicxoft deacpa;

- Ppaczaneinyt Kogexcon Poccrickofi Geepau;

~ sakorost PO o7 07.02.1992 r. Ne2300-1 «O sauure npas morpedueiiy;

- lpabiran OKasaHIA IINTHBX OOPASOBATETBHEIX YCTYT, YTBEPAHEHITAI OCTAHOBIEHHEN
Tpasmenscrsa PO ot 15.08.2013 r. Ne 706;

- Yerasou MBIOY /e No5;

- nacrosuny Tonowermex

 OKaTH NI HOpMATBHBG! acrayis MBOY /e Ne § 10 Borpocav ofasains naxTiX
oBpaoBTENSHbIX Yoy

- NI HOPMATHBHBINH AOKYNEHTaN.

2. OfssauHOCTI NI, OTBCTCTBENNOFO 53 OFAMMSAIINO PAGOT 10 OKAIAINO IIATHEIX
oBpaoBaTeLHLX yeayT

OTBeTOTBCIIOR L0 34 OPFANISAI0 PAGOTH FIO OKAKHIO TUIATHBIX OFPII0BATETHHE
yeryr s MBIOY wle Mo § ofwsatto:

2.1, 3uars, TpeSosaitia POGEIiCKOrO AKOHOTATEHCTHA H APYTIX HOPMETHBHAIX OKYMEITOR,
PerTaMENTHPYIOLUIX pADOTY 0 MPEIOCTARTEHII IIATHEIX OBPAIOBATEIbHEIX YCAYT;

2.2, Oprasosars pagoty s MBTIOY a/c Ne § 10 0xasaiHo RTHbX 05paI0BATE SHAX Yoy
5 COOTBCTTBI ¢ YCTaHOBTCHITAMA TPEGOBHANI;

2.3, Opransoars pagoty s MBIOY /e N § 10 38110410 0r080po Ha OKESarIE
T OBPAI0BATENIX YEIYT I X BHIIOTHENHIO B COOTBETCTHII C YCTaROBICHIK!
TpeSoaaN;

24, Opramsosars paSoty s MBIOY e No § i o mpopvuponariio saka ik




-  о порядке и условиях оказания платных образовательных услуг в соответствии с требованиями, установленными законодательством, принятыми в соответствии с ним нормативными документами, локальными нормативными актами;

- о правах и обязанностях заказчика и обучающегося при получении платных образовательных услуг;

- о правах, обязанностях и ответственности педагогических работников при оказании платных образовательных услуг

- об образовательной организации и об осуществляемой им деятельности;

2.5. Организовать работу по соблюдению прав заказчика и обучающегося при оказании платных образовательных услуг;  

2.6. Организовать работу по своевременному и оперативному доведению до педагогических работников, оказывающих платные образовательные услуги, локальных нормативных актов и иных нормативных актов, регламентирующих оказание платных образовательных услуг;

2.7. Организовать и обеспечивать контроль за соблюдением педагогическими работниками МБДОУ д/с № 5, оказывающими платные образовательные услуги, установленных требований в сфере оказания платных образовательных услуг;

2.8. Организовывать рассмотрение и разбор в установленном в МБДОУ д/с № 5 порядке случаев выявления заказчиком недостатков и (или) существенных недостатков платных образовательных услуг. Готовить предложения заведующей для принятия мер по результатам рассмотрения и разбора.

2.9. Принимать необходимые меры по:

- устранению выявленных недостатков и (или) существенных недостатков платных образовательных услуг;

- предотвращению появления недостатков и (или) существенных недостатков платных образовательных услуг при их оказании;

2.10. Организовать работу и обеспечить необходимый контроль по соблюдению педагогическими работниками, оказывающими платные образовательные услуги, налагаемых ограничений при осуществлении ими профессиональной деятельности; 

2.11. Предлагать заведующей, разрабатывать и в пределах своей компетенции реализовывать мероприятия, направленные на совершенствование организации и повышение качества оказываемых платных образовательных услуг;

2.12. Обеспечивать:

- анализ соответствующего рынка образовательных услуг;

- взаимодействие участников образовательных отношений при оказании платных образовательных услуг; 

- оценку степени достижения запланированного результата при оказании платных образовательных услуг;

- оценку соблюдения прав обучающихся, а так же их родителей (законных представителей) при оказании платных образовательных услуг;

- анализ результатов деятельности по оказанию платных образовательных услуг;

- организацию получения достоверной информации о предоставлении платных образовательных услуг и её анализ; 

- определение соответствия оказываемых платных образовательных услуг дополнительным программам;

- анализ качества используемых ресурсов МБДОУ д/с № 5 (кадровых, материально-технических, иных) в процессе оказания платных образовательных услуг; 

- изучение и обеспечение удовлетворенности потребителей платных образовательных услуг их качеством;

- ведение учётно-отчетной документации по оказанию платных образовательных услуг по утвержденным формам; 

- организацию и проведение рекламы платных образовательных услуг в установленном в МБДОУ д/с № 5 порядке;

- определение потребностей педагогических работников, оказывающих платные образовательные услуги, в дополнительных профессиональных знаниях;

- организацию необходимой подготовки по вопросам оказания платных образовательных услуг для соответствующих работников МБДОУ д/с № 5;

- разработку и внедрение мотивационных механизмов повышения профессиональной ответственности педагогических работников, оказывающих платные образовательные услуги;

2.13. Составлять план работы МБДОУ д/с № 5 (или раздел общего плана) по объёмам, структуре и качеству оказываемых платных образовательных услуг;  

2.14. Принимать участие в определении цен (тарифов) на платные образовательные услуги;

2.15. Готовить отчёты МБДОУ д/с № 5 по предоставлению платных образовательных услуг.

3. Взаимодействие лица, ответственного за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в МБДОУ д/с № 5
Лицо, ответственное за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в МБДОУ д/с № 5:

3.1. Обеспечивает необходимую координацию и взаимодействие работников и подразделений гимназии, оказывающих платные образовательные услуги; 
3.2. Обеспечивает взаимодействие по вопросам предоставления платных образовательных услуг с органами управления образованием, с надзорными органами, образовательными организациями, общественными организациями, заказчиками, а также с иными органами и организациями; 

3.3. Изучает, анализирует и внедряет передовой опыт работы образовательных организаций, а также новые организационные технологии в сфере предоставления платных образовательных услуг.

4. Права лица, ответственного за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в МБДОУ д/с № 5
Ответственное лицо за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в МБДОУ д/с № 5 имеет   право:

4.1.Вносить предложения заведующей о проведении мероприятий и принятии мер по совершенствованию организации предоставления платных образовательных услуг, повышению их качества;

 4.2. Вносить предложения заведующей по подбору и расстановке кадров, задействованных в оказании платных образовательных услуг;

4.4. Представлять предложения заведующей о материальном стимулировании или наложении дисциплинарного взыскания на сотрудников организации, задействованных в оказании платных образовательных услуг.

5. Ответственность
5.1.Ответственное лицо за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в МБДОУ д/с № 5 несёт ответственность за выполнение настоящего Положения, в соответствии с действующим законодательством.



