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Tlonoenne
10 pacnpeneenio CTHMyHpYIOero GO ONIATH TPYAA PAGOTHHKOR
MyHHINTAABHOTO GIOTKETHORO OMKOBHOTO 00PA30BATEALIOTO
yupeasienus aeteiuii cat Ne 5 MyHHUMIALHOTO 00PA3OBARIS rOPOT
Topsemii Kasos

1.1, TIOpSAOK M YCTOBWS BHITAT CTHMYIHDYIOIEro XapaKTepa paGOTHNKaM
MySHUMIIEHOTO GIOKETHOrO OLIKOISHONO. OGPAI0BATENBHOMO YHDEAIEHIA
sercii can No S MyRunnBEOr0 0pazopasst ropox Fopsit Ko (anee —
TlonoKeRHe) ABIAETCH JIOKATHHBIM HOMATHBHIM GKTOM MYHHIWTATHHOTO
GIOMKETHOTO JOWIKOTEHOTO OBPAI0BATENRHOTO yupeReHHs AeTciuii cax NeS
NyHHIaTsHOTO oGpasopars ropox Topsumii Kmou(zance Yuperenve),
PETYIMpYIOUIIM  BHITATS.  CTMYIMDYWOWETo  XapaKtepa  paGoTHMKoB
Vapererns.

1.2. Tonowente paspaGoTaHo B COOTBETCTRHH C:
- Tpyzossns Kozexcom Poccniicioli Gexepammm;

- npukazom MitsiicTepeTsa o6paiosaiis  aykis PO or 24 fekabps 2010 roza
2075 «O MPOZOTAHTEEHOCTH PAGOHETO BPEMEH (HOpME YacOB TeNarorHIecKofi
paforsi 30 cramky 3apaboTHOi IIATH) IEAQIOTMYECKHX PAGOTHNKOB
0BpA3OBATETLHBIX YHDEACHITIN;

- MpHKA30M ZenapTaMelTa o0paoBaMIA U Hayki Kpackozaperoro kpa ot 30
swsaps 2012 roja Ne 299 «O mOPAIKe TpEXOCTABTeHHS, YCTOBHX
CTHMYIHPOBAHHS H PACNIPEACICHS MEAJY MyHMIIHIATHSIMH 00PAI0BIHMSMH
KPa MHEIX MeXCIOLKETHEIX TPAHC(DEPTOB OPFAHAM MECTHOTO CAMOYIPARIEHH B
LENAX CTHMYTHPOBAHHS OTCTSHEIX KATETOPHH PAGOTHHKOB MyHMIMMATSHBIX
0BpasOBATENLHEIX YUPEXACHHID), B IENAX COXAHEHNS KANPOBOFO MOTEHNUANA 1
crabunsrocTs paore: JJOY;

- HoCTaNORICHHeM rMaBH axMHHKCTPaAH (ryGepratopa) Kpackogapekoro
xpas or 15012015 Ne 9 «O mopsimemn: Gasomsx oknagos (Gasomex
JOTKHOCTHBIX OKI2A0B), G230BHX CTAROK 3apaboTHOI IIATH PAGOTHIKOR.
ToCyAapeTReRRH  yupexiemit  KpacHoIapekoro Kkpas, mepemenumx  Ha
OTPACIICBIE CHCTeMEI OMTATS! TPY®,





1.3. Настоящее Положение устанавливает критерии, и порядок распределения стимулирующей части заработной платы работников Учреждения.

1.4. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы работников, мотивацию работников в области инновационной деятельности и  применения современных образовательных технологий.            

1.5. Размеры выплат стимулирующего характера (далее – выплаты) максимальными размерами не ограничиваются и устанавливаются в зависимости от качественных показателей выполняемой работы, продуктивности и результативности деятельности работника, распределяются в пределах выделенного финансирования.  

1.6. Стимулирующие выплаты  устанавливаются в Учреждении ежемесячно и (или) ежеквартально  за качество выполняемых работ.

 

2. Порядок и условия установления стимулирующих выплат.

 

2.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных Учреждением на оплату труда работников.

2.2. Для установления работникам стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы создается Комиссия, утверждаемая приказом руководителя Учреждения. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о Комиссии.

Основными задачами комиссии являются:

- оценка результатов деятельности работников Учреждения в соответствии с Критериями (приложения);

- рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией Учреждения перечня работников – получателей стимулирующих выплат;

- подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат.

Состав Комиссии определяется Учреждением самостоятельно, но не может быть менее пяти человек. В состав Комиссии включаются:

а) заведующий Учреждения;

б) заместитель по хозяйственной работе; 

в) старший воспитатель;

г) члены педагогического коллектива;

д) председатель первичной профсоюзной организации Учреждения.

2.3. Руководитель Учреждения представляет в Комиссию информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для стимулирующих выплат. 

2.4 Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое решение оформляется протоколом.

2.5. На основании протокола Комиссии руководитель Учреждения издает приказ о доплатах работникам Учреждения.

2.6. Работникам может устанавливаться единовременная выплата   в размере до 1 оклада (должностного оклада, ставки)   при:

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края, главой муниципального образования города Горячий Ключ;

- присвоении почетных званий Российской Федерации, Краснодарского края;

- награждении знаками отличия Российской Федерации;

-награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

- награждении Почётной грамотой министерства образования Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края, министерства образования и науки Краснодарского края, главы муниципального образования города Горячий Ключ.

2.7. При увольнении работника по собственному желанию до истечения периода выплаты по итогам работы за месяц и (или) квартал  выплата   не производится.

2.8. Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

 2.9. Размер  выплат может быть снижен частично или полностью по следующим причинам:

- за несчастный случай с воспитанников в Учреждении;

- за нарушение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей в Учреждении»;

- за привлечение к административной или уголовной ответственности;

- за нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению);

- за поступление обоснованных жалоб родителей, работников ДОУ на действия работника Учреждения;

- за наличие замечаний или предписаний контролирующих органов;

- за неэтическое поведение на территории Учреждения; 

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима и техники безопасности в Учреждении;

- халатное отношение к сохранности материально-технической базы Учреждения;

- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, которое установлено в ходе инспекционного контроля;

- несвоевременное предоставление и недостоверность представленных подтверждающих документов;

- несвоевременное информирование руководителя Учреждения о происшествиях, чрезвычайных ситуациях в Учреждении. 

2.10. В случае отсутствия финансовых средств либо недостаточного финансового обеспечения Учреждения руководитель вправе приостановить, уменьшить либо отменить выплату стимулирующего характера, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
Приложение №1

к Положению по распределению

стимулирующего фонда оплаты труда работников

МБДОУ д/с №5 города Горячий Ключ

                                                                              от  « 01 »      сентября    2015г.       

Критерии для установления выплат стимулирующего характера

учителя-логопеда ДОУ

Должность(Ф.И.О) _______________________________________________

          Муниципальное образовательное учреждение детский сад №5

                муниципального образования город Горячий Ключ___________
(наименование организации)
период _______________20 ____ г.
(ежемесячно максимум –до 100%, не включая единовременные выплаты)

	Наименование критериев
	Утвержденная шкала баллов
	Выполнено (оценка работника)
	Утверждено комиссией
	Приложение

	
	 1. Реализация дополнительных проектов

	Участие педагога ДОУ в реализации инновационных программ в составе инновационных, в том числе стажировочных площадок, работе ресурсных центров различных уровней,  творческих групп (да/нет);

- педагогом самостоятельно разработан проект;

- является участником общего или группового проекта.
	5б.

3б.


	
	
	

	Участие педагога ДОУ в профессиональных конкурсах, конкурсах детского творчества и мероприятиях различных уровней (да/нет);

- участие и наличие победителей и призеров в зависимости от уровня участия:

а) уровень ДОУ;

б) городской уровень;

в) региональный уровень.
	2б.

5б.

5б.
	
	
	

	Наличие авторских программ (да/нет)
	4б.
	
	
	

	Организация педагогом кружковой, студийной работы с воспитанниками группы (да/нет) 
	3б.
	
	
	

	Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (открытые занятия, мастер-классы, выступления на конференциях, семинарах, участие в профессиональных конкурсах:

-внутри учреждения

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне, в сети Интернет
	ДОУ 2б.

Город 3б. Россия 5б. Интернет 3б.
	
	
	

	Публикации своих работ на сайте детского сада и других образовательных порталах
	1б.
	
	
	

	2. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников

	Информационно-коммуникативная связь с родителями (да/нет):

- оформление фотоотчетов и иной документации по итогам мероприятий с детьми в уголках для родителей;

- оформление тематических уголков
	1б.

1б.
	
	
	

	Участие родителей воспитанников в мероприятиях, предусмотренных планом работы учреждения, проектах, реализуемых в рамках основной образовательной  программы дошкольного образования (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5б.
	
	
	

	Проведение открытых мероприятий, дней открытых дверей для родителей (за каждое по 1 балу из максимально 5-ти мероприятий)
	5б.
	
	
	

	3. Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования

	Степень реализации основной образовательной программы дошкольного образования (на основе системы планирования работы, результатов контроля за реализацией педагогом образовательной программы образования)  (да/не)
	2б.
	
	
	

	Представления опыта работы по реализации основной образовательной программы дошкольного образования на педагогических советах, семинар, практикумах, в СМИ, сайте ДОУ и др. (за каждое по 1 балу из максимально 5 –ти мероприятий)
	5б.
	
	
	

	Проведение открытых мероприятий (мастер-классов) для аудитории педагогов ДОУ, города (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5б.

город 2б.
	
	
	

	4. Эффективность деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников

	Применение здоровьесберегающих технологий в системе (за каждое по 1 баллу из максимального 5-ти)
	5б.
	
	
	

	Отсутствие случаев травматизма среди воспитанников группы во время пребывания в ДОУ, связанных с нарушением требований охраны труда  (да/нет)
	2б.
	
	
	

	
	5. Создание элементов образовательной инфраструктуры

	Соответствие образовательной среды в логопедическом кабинете требованиям безопасности, санитарных норм и реализуемой в учреждении образовательной программы дошкольного образования:

- наличие тематического стенда по направлению деятельности;

- наличие и соответствие развивающего и демонстрационного материала для работы с детьми.  
	4б.

6б.
	
	
	

	7. Общественная деятельность

	Участие в ремонте помещений ДОУ и работе по благоустройству территории (участие в субботниках) (да/нет);

Участие в работе комиссии и общественной деятельности по ДОУ (да/нет)
	5б.

3б.
	
	
	

	Участие в утренниках, развлечениях внутри сада (на других группах).
	2б.
	
	
	

	Участие в субботниках
	2б.
	
	
	

	
	8. Исполнение трудовой дисциплины

	Соблюдение режима работы (график работы, соблюдение сменности, отсутствие отлучек во время работы) (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Отсутствие конфликтных ситуаций (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Выполнение должностной инструкции и соблюдение исполнительской дисциплины (Своевременное и качественное оформление документации :план воспитательно-образовательной работы, ежедневное  ведение табеля посещаемости воспитанников, результаты мониторинга, написание характеристик, оформление личных дел воспитанников, протоколы родительских собраний  и т.п.). (да/нет)
	2б.
	
	
	


	Написание характеристик на детей для ПМПК (да/нет)
	4б.
	
	
	

	Отсутствие больничного листа (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Оборудование рабочего места (да/нет)
	2б.
	
	
	

	
	9. Штрафные санкции

	Несоблюдение мероприятий годового плана
	- 10б.
	
	
	

	Курение во время рабочего дня (один случай)
	- 20б.
	
	
	

	 За халатное отношение к работе:

	Нарушение кодекса Этики
	-10б.
	
	
	

	Конфликтная ситуация с родителями
	-10б.
	
	
	

	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	-10б.
	
	
	

	Нарушение ОТ, ТБ (инструкция №1) – безопасность детей
	-10б.
	
	
	

	Наличие замечаний со стороны контролирующих органов
	-10б.
	
	
	

	10. Поощрения

	Отсутствие задолжностей по родительской оплате 
	+10б.
	
	
	

	Отсутствие жалоб со стороны родителей
	+10б.
	
	
	

	Добросовестное выполнение трудовых обязанностей
	+10б.
	
	
	

	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	+10б.
	
	
	


Максимально возможный балл – 100  -  100%

	Доля стимулирующей надбавки
	Количество баллов

	100%
	100 баллов

	80%
	90 и более баллов

	75%
	85 – 89 баллов

	70%
	80 – 84 баллов

	65%
	75 – 79 баллов

	60%
	70–74 баллов

	55%
	65– 69 баллов

	50%
	60 – 64 баллов

	до 50 %
	менее 60 баллов


Размер утвержденной стимулирующей выплаты ____________________

Председатель комиссии __________________________________________

Члены комиссии _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение №2

к Положению по распределению

стимулирующего фонда оплаты труда работников

МБДОУ д/с №5 города Горячий Ключ

                                                                              от  « 01 »      сентября    2015г.       

Критерии для установления выплат стимулирующего характера

инструктора по ФК ДОУ

Должность(Ф.И.О) _______________________________________________

          Муниципальное образовательное учреждение детский сад №5

                муниципального образования город Горячий Ключ___________
(наименование организации)
период _______________20 ____ г.
(ежемесячно максимум –до 100%, не включая единовременные выплаты)

	Наименование критериев
	Утвержденная шкала баллов
	Выполнено (оценка работника)
	Утверждено комиссией
	Приложение

	
	 1. Реализация дополнительных проектов

	Участие педагога ДОУ в реализации инновационных программ в составе инновационных, в том числе стажировочных площадок, работе ресурсных центров различных уровней,  творческих групп (да/нет);

- педагогом самостоятельно разработан проект;

- является участником общего или группового проекта.
	5б.

3б.


	
	
	

	Участие педагога ДОУ в профессиональных конкурсах, конкурсах детского творчества и мероприятиях различных уровней (да/нет);

- участие и наличие победителей и призеров в зависимости от уровня участия:

а) уровень ДОУ;

б) городской уровень;

в) региональный уровень.
	2б.

5б.

5б.
	
	
	

	Наличие авторских программ (да/нет)
	4б.
	
	
	

	Организация педагогом кружковой, студийной работы с воспитанниками группы (да/нет) 
	3б.
	
	
	

	Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (открытые занятия, мастер-классы, выступления на конференциях, семинарах, участие в профессиональных конкурсах:

-внутри учреждения

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне, в сети Интернет
	ДОУ 2б.

Город 3б. Россия 5б. Интернет 3б.
	
	
	

	Оснащение занятий(игр, пособий и др. своими руками).
	2б.
	
	
	

	Регулярное использование современных информационных технологий в образовательном процессе в течение месяца
	2б.
	
	
	

	Публикации своих работ на сайте детского сада и других образовательных порталах
	1б.
	
	
	

	2. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников

	Информационно-коммуникативная связь с родителями (да/нет):

- оформление фотоотчетов и иной документации по итогам мероприятий с детьми в уголках для родителей;

- оформление тематических уголков
	1б.

1б.
	
	
	

	Участие родителей воспитанников в мероприятиях, предусмотренных планом работы учреждения, проектах, реализуемых в рамках основной образовательной  программы дошкольного образования (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5б.
	
	
	

	Проведение открытых мероприятий, дней открытых дверей для родителей (за каждое по 1 балу из максимально 5-ти мероприятий)
	5б.
	
	
	

	3. Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования

	Степень реализации основной образовательной программы дошкольного образования (на основе системы планирования работы, результатов контроля за реализацией педагогом образовательной программы образования)  (да/не)
	2б.
	
	
	

	Представления опыта работы по реализации основной образовательной программы дошкольного образования на педагогических советах, семинар, практикумах, в СМИ, сайте ДОУ и др. (за каждое по 1 балу из максимально 5 –ти мероприятий)
	5б.
	
	
	

	Проведение открытых мероприятий (мастер-классов) для аудитории педагогов ДОУ, города (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5б.

город 2б.
	
	
	

	Наличие тематических копилок, картотек по направлению
	6б.
	
	
	

	4. Эффективность деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников

	Применение здоровьесберегающих технологий в системе (за каждое по 1 баллу из максимального 5-ти)
	5б.
	
	
	

	Отсутствие случаев травматизма среди воспитанников группы во время пребывания в ДОУ, связанных с нарушением требований охраны труда  (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Проведение открытых мероприятий с детьми физкультурно-оздоровительной направленности детей (праздники здоровья, дни здоровья, спартакиады, физкультурные досуги  в ДОУ и городе и т.д.) (за каждое мероприятие по 1 баллу из максимально 6-ти мероприятий)
	6б.

Город 2б.
	
	
	

	5. Создание элементов образовательной инфраструктуры

	Соответствие образовательной среды в физкультурном зале и на спортивной площадке требованиям безопасности, санитарных норм и реализуемой в учреждении образовательной программы дошкольного образования:

- наличие тематического музея (за каждый по 1 баллу из максимально 2-х)

- наличие тематических центров  (за каждый по 1 баллу из максимально 8-ми).
	2б.

8б.
	
	
	

	
	7. Общественная деятельность

	Участие в ремонте помещений ДОУ и работе по благоустройству территории (участие в субботниках) (да/нет);

Участие в работе комиссии и общественной деятельности по ДОУ (да/нет)
	5б.

3б.
	
	
	

	Участие в утренниках, развлечениях внутри сада (на других группах).
	2б.
	
	
	

	Участие в субботниках
	2б.
	
	
	

	
	8. Исполнение трудовой дисциплины

	Соблюдение режима работы (график работы, соблюдение сменности, отсутствие отлучек во время работы) (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Отсутствие конфликтных ситуаций (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Выполнение должностной инструкции и соблюдение исполнительской дисциплины (Своевременное и качественное оформление документации :план воспитательно-образовательной работы, ежедневное  ведение табеля посещаемости воспитанников, результаты мониторинга, написание характеристик, оформление личных дел воспитанников,  и т.п.). (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Отсутствие больничного листа (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Оборудование рабочего места (да/нет)
	2б.
	
	
	

	
	9. Штрафные санкции

	Несоблюдение мероприятий годового плана
	- 10б.
	
	
	

	Курение во время рабочего дня (один случай)
	- 20б.
	
	
	

	 За халатное отношение к работе:

	Нарушение кодекса Этики
	-10б.
	
	
	

	Конфликтная ситуация с родителями
	-10б.
	
	
	

	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	-10б.
	
	
	

	Нарушение ОТ, ТБ (инструкция №1) – безопасность детей
	-10б.
	
	
	

	Наличие замечаний со стороны контролирующих органов
	-10б.
	
	
	

	10. Поощрения

	Отсутствие задолжностей по родительской оплате 
	+10б.
	
	
	

	Отсутствие жалоб со стороны родителей
	+10б.
	
	
	

	Добросовестное выполнение трудовых обязанностей
	+10б.
	
	
	

	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	+10б.
	
	
	


Максимально возможный балл – 100  -  100%

	Доля стимулирующей надбавки
	Количество баллов

	100%
	100 баллов

	80%
	90 и более баллов

	75%
	85 – 89 баллов

	70%
	80 – 84 баллов

	65%
	75 – 79 баллов

	60%
	70–74 баллов

	55%
	65– 69 баллов

	50%
	60 – 64 баллов

	до 50 %
	менее 60 баллов


Размер утвержденной стимулирующей выплаты ____________________

Председатель комиссии __________________________________________

Члены комиссии _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение №3

к Положению по распределению

стимулирующего фонда оплаты труда работников

МБДОУ д/с №5 города Горячий Ключ

                                                                              от  « 01 »      сентября    2015г.       

Критерии для установления выплат стимулирующего характера

воспитателям ДОУ

Должность(Ф.И.О) _______________________________________________

          Муниципальное образовательное учреждение детский сад №5

                муниципального образования город Горячий Ключ___________
(наименование организации)
период _______________20 ____ г.
(ежемесячно максимум –до 100%, не включая единовременные выплаты)

	Наименование критериев
	Утвержденная шкала баллов
	Выполнено (оценка работника)
	Утверждено комиссией
	Приложение

	
	 1. Реализация дополнительных проектов

	Участие педагога ДОУ в реализации инновационных программ в составе инновационных, в том числе стажировочных площадок, работе ресурсных центров различных уровней,  творческих групп (да/нет);

- педагогом самостоятельно разработан проект;

- является участником общего или группового проекта.
	5б.

3б.


	
	
	

	Участие педагога ДОУ в профессиональных конкурсах, конкурсах детского творчества и мероприятиях различных уровней (да/нет);

- участие и наличие победителей и призеров в зависимости от уровня участия:

а) уровень ДОУ;

б) городской уровень;

в) региональный уровень.
	2б.

5б.

5б.
	
	
	

	Наличие авторских программ (да/нет)
	4б.
	
	
	

	Организация педагогом кружковой, студийной работы с воспитанниками группы (да/нет) 
	3б.
	
	
	

	Ведение огородов и приусадебных участков. В течение апрель - октябрь
	5б.
	
	
	

	Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (открытые занятия, мастер-классы, выступления на конференциях, семинарах, участие в профессиональных конкурсах:

-внутри учреждения

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне, в сети Интернет
	ДОУ 2б.

Город 3б. Россия 5б. Интернет 3б.
	
	
	

	 
	2б.
	
	
	

	Регулярное использование современных информационных технологий в образовательном процессе в течение месяца
	2б.
	
	
	

	Публикации своих работ на сайте детского сада и других образовательных порталах
	1б.
	
	
	

	2. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников

	Информационно-коммуникативная связь с родителями (да/нет):

- оформление фотоотчетов и иной документации по итогам мероприятий с детьми в уголках для родителей;

- оформление тематических уголков
	1б.

1б.
	
	
	

	Участие родителей воспитанников в мероприятиях, предусмотренных планом работы учреждения, проектах, реализуемых в рамках основной образовательной  программы дошкольного образования (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5б.
	
	
	

	Проведение открытых мероприятий, дней открытых дверей для родителей (за каждое по 1 балу из максимально 5-ти мероприятий)
	5б.
	
	
	

	3. Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования

	Степень реализации основной образовательной программы дошкольного образования (на основе системы планирования работы, результатов контроля за реализацией педагогом образовательной программы образования)  (да/не)
	2б.
	
	
	

	Представления опыта работы по реализации основной образовательной программы дошкольного образования на педагогических советах, семинар, практикумах, в СМИ, сайте ДОУ и др. (за каждое по 1 балу из максимально 5 –ти мероприятий)
	5б.
	
	
	

	Проведение открытых мероприятий (мастер-классов) для аудитории педагогов ДОУ, города (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5б.

город 2б.
	
	
	

	4. Эффективность деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников

	Применение здоровьесберегающих технологий в системе (за каждое по 1 б                                                       аллу из максимального 5-ти)
	5б.
	
	
	

	Положительные результаты мониторинга состояния здоровья воспитанников (заболеваемость воспитанников группы, равная среднему показателю по ДОУ или выше) (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Положительные результаты мониторинга посещаемости воспитанников (посещаемость воспитанников группы, равняя среднему показателю по ДОУ или выше) (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Отсутствие случаев травматизма среди воспитанников группы во время пребывания в ДОУ, связанных с нарушением требований охраны труда  (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Проведение открытых мероприятий с детьми физкультурно-оздоровительной направленности детей (праздники здоровья, дни здоровья, спартакиады, физкультурные досуги  в ДОУ и городе и т.д.) (за каждое мероприятие по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5б.

Город 2б.
	
	
	

	
	5. Создание элементов образовательной инфраструктуры

	Соответствие образовательной среды требованиям безопасности, санитарных норм и реализуемой в учреждении образовательной программы дошкольного образования:

- наличие тематического музея (за каждый по 1 баллу из максимально 2-х)

- наличие тематических центров  (за каждый по 1 баллу из максимально 8-ми).
	2б.

8б.
	
	
	

	
	7. Общественная деятельность

	Участие в ремонте помещений ДОУ и работе по благоустройству территории (участие в субботниках) (да/нет);

Участие в работе комиссии и общественной деятельности по ДОУ (да/нет)
	5б.

3б.
	
	
	

	Участие в утренниках, развлечениях внутри сада (на других группах).
	2б.
	
	
	

	Участие в субботниках
	2б.
	
	
	

	
	8. Исполнение трудовой дисциплины

	Соблюдение режима работы (график работы, соблюдение сменности, отсутствие отлучек во время работы) (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Отсутствие конфликтных ситуаций (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Выполнение должностной инструкции и соблюдение исполнительской дисциплины (Своевременное и качественное оформление документации :план воспитательно-образовательной работы, ежедневное  ведение табеля посещаемости воспитанников, результаты мониторинга, написание характеристик, оформление личных дел воспитанников, протоколы родительских собраний  и т.п.). (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Написание характеристик на детей для ПМПК (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Отсутствие больничного листа (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Оборудование рабочего места (да/нет)
	2б.
	
	
	

	
	9. Штрафные санкции

	Несоблюдение мероприятий годового плана
	- 10б.
	
	
	

	Курение во время рабочего дня (один случай)
	- 20б.
	
	
	

	 За халатное отношение к работе:

	Нарушение кодекса Этики
	-10б.
	
	
	

	Конфликтная ситуация с родителями
	-10б.
	
	
	

	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	-10б.
	
	
	

	Нарушение ОТ, ТБ (инструкция №1) – безопасность детей
	-10б.
	
	
	

	Наличие замечаний со стороны контролирующих органов
	-10б.
	
	
	

	10. Поощрения

	Отсутствие задолжностей по родительской оплате 
	+10б.
	
	
	

	Отсутствие жалоб со стороны родителей
	+10б.
	
	
	

	Добросовестное выполнение трудовых обязанностей
	+10б.
	
	
	

	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	+10б.
	
	
	


Максимально возможный балл – 100  -  100%

	Доля стимулирующей надбавки
	Количество баллов

	100%
	100 баллов

	80%
	90 и более баллов

	75%
	85 – 89 баллов

	70%
	80 – 84 баллов

	65%
	75 – 79 баллов

	60%
	70–74 баллов

	55%
	65– 69 баллов

	50%
	60 – 64 баллов

	до 50 %
	менее 60 баллов


Размер утвержденной стимулирующей выплаты ____________________

Председатель комиссии __________________________________________

Члены комиссии _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение №4

к Положению по распределению

стимулирующего фонда оплаты труда работников

МБДОУ д/с №5 города Горячий Ключ

                                                                              от  « 01 »      сентября    2015г.   

Критерии для установления выплат стимулирующего характера

музыкального руководителя ДОУ

Должность(Ф.И.О) _______________________________________________

          Муниципальное образовательное учреждение детский сад №5

                муниципального образования город Горячий Ключ___________
(наименование организации)
период _______________20 ____ г.
(ежемесячно максимум –до 100%, не включая единовременные выплаты)

	Наименование критериев
	Утвержденная шкала баллов
	Выполнено (оценка работника)
	Утверждено комиссией
	Приложение

	
	 1. Реализация дополнительных проектов

	Участие педагога ДОУ в реализации инновационных программ в составе инновационных, в том числе стажировочных площадок, работе ресурсных центров различных уровней,  творческих групп (да/нет);

- педагогом самостоятельно разработан проект;

- является участником общего или группового проекта.
	5б.

3б.


	
	
	

	Участие педагога ДОУ в профессиональных конкурсах, конкурсах детского творчества и мероприятиях различных уровней (да/нет);

- участие и наличие победителей и призеров в зависимости от уровня участия:

а) уровень ДОУ;

б) городской уровень;

в) региональный уровень.
	2б.

5б.

5б.
	
	
	

	Наличие авторских программ (да/нет)
	4б.
	
	
	

	Организация педагогом кружковой, студийной работы с воспитанниками группы (да/нет) 
	4б.
	
	
	

	Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (открытые занятия, мастер-классы, выступления на конференциях, семинарах, участие в профессиональных конкурсах:

-внутри учреждения

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне, в сети Интернет
	ДОУ 2б.

Город 3б. Россия 5б. Интернет 3б.
	
	
	

	Оснащение занятий(создание картотек, игр, пособий и др. своими руками).
	2б.
	
	
	

	Регулярное использование современных информационных технологий в образовательном процессе в течение месяца
	2б.
	
	
	

	Публикации своих работ на сайте детского сада и других образовательных порталах
	1б.
	
	
	

	2. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников

	Информационно-коммуникативная связь с родителями (да/нет):

- оформление фотоотчетов и иной документации по итогам мероприятий с детьми в уголках для родителей;

- оформление тематических уголков
	1б.

1б.
	
	
	

	Участие родителей воспитанников в мероприятиях, предусмотренных планом работы учреждения, проектах, реализуемых в рамках основной образовательной  программы дошкольного образования (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5б.
	
	
	

	3. Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования

	Степень реализации основной образовательной программы дошкольного образования (на основе системы планирования работы, результатов контроля за реализацией педагогом образовательной программы образования)  (да/не)
	2б.
	
	
	

	Представления опыта работы по реализации основной образовательной программы дошкольного образования на педагогических советах, семинар, практикумах, в СМИ, сайте ДОУ и др. (за каждое по 1 балу из максимально 5 –ти мероприятий)
	5б.
	
	
	

	Проведение открытых мероприятий (мастер-классов) для аудитории педагогов ДОУ, города (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5б.

город 2б.
	
	
	

	
	4. Эффективность деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников

	Применение здоровьесберегающих технологий в системе (за каждое по 1 баллу из максимального 5-ти)
	5б.
	
	
	

	Отсутствие случаев травматизма среди воспитанников группы во время пребывания в ДОУ, связанных с нарушением требований охраны труда  (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Проведение открытых мероприятий с детьми физкультурно-оздоровительной направленности детей (праздники здоровья, дни здоровья, спартакиады, физкультурные досуги  в ДОУ и городе и т.д.) (за каждое мероприятие по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5б.

Город 2б.
	
	
	

	
	5. Создание элементов образовательной инфраструктуры

	Соответствие образовательной среды требованиям безопасности, санитарных норм и реализуемой в учреждении образовательной программы дошкольного образования:

- наличие тематического музея (за каждый по 1 баллу из максимально 2-х)
	
	
	
	

	
	7. Общественная деятельность

	Участие в ремонте помещений ДОУ и работе по благоустройству территории (участие в субботниках) (да/нет);

Участие в работе комиссии и общественной деятельности по ДОУ (да/нет)
	5б.

3б.
	
	
	

	Участие в утренниках, развлечениях внутри сада (на других группах).
	2б.
	
	
	

	Участие в субботниках
	2б.
	
	
	

	
	8. Исполнение трудовой дисциплины

	Соблюдение режима работы (график работы, соблюдение сменности, отсутствие отлучек во время работы) (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Отсутствие конфликтных ситуаций (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Выполнение должностной инструкции и соблюдение исполнительской дисциплины (Своевременное и качественное оформление документации :план воспитательно-образовательной работы, ежедневное  ведение табеля посещаемости воспитанников, результаты мониторинга, написание характеристик, оформление личных дел воспитанников, протоколы родительских собраний  и т.п.). (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Отсутствие больничного листа (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Оборудование рабочего места (да/нет)
	2б.
	
	
	

	
	9. Штрафные санкции

	Несоблюдение мероприятий годового плана
	- 10б.
	
	
	

	Курение во время рабочего дня (один случай)
	- 20б.
	
	
	

	 За халатное отношение к работе:

	Нарушение кодекса Этики
	-10б.
	
	
	

	Конфликтная ситуация с родителями
	-10б.
	
	
	

	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	-10б.
	
	
	

	Нарушение ОТ, ТБ (инструкция №1) – безопасность детей
	-10б.
	
	
	

	Наличие замечаний со стороны контролирующих органов
	-10б.
	
	
	

	10. Поощрения

	Отсутствие задолжностей по родительской оплате 
	+10б.
	
	
	

	Отсутствие жалоб со стороны родителей
	+10б.
	
	
	

	Добросовестное выполнение трудовых обязанностей
	+10б.
	
	
	

	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	+10б.
	
	
	


Максимально возможный балл – 100  -  100%

	Доля стимулирующей надбавки
	Количество баллов

	100%
	100 баллов

	80%
	90 и более баллов

	75%
	85 – 89 баллов

	70%
	80 – 84 баллов

	65%
	75 – 79 баллов

	60%
	70–74 баллов

	55%
	65– 69 баллов

	50%
	60 – 64 баллов

	до 50 %
	менее 60 баллов


Размер утвержденной стимулирующей выплаты ____________________

Председатель комиссии __________________________________________

Члены комиссии _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение №5

к Положению по распределению

стимулирующего фонда оплаты труда работников

МБДОУ д/с №5 города Горячий Ключ

                                                                              от  « 01 »      сентября    2015г.   
Критерии для установления выплат стимулирующего характера

старшего воспитателя  ДОУ

Должность(Ф.И.О) _______________________________________________

          Муниципальное образовательное учреждение детский сад №5

                муниципального образования город Горячий Ключ___________
(наименование организации)
период _______________20 ____ г.
(ежемесячно максимум –до 100%, не включая единовременные выплаты)

	Наименование критериев
	Утвержденная   шкала баллов
	Выполнено (оценка работника)
	Утверждено комиссией
	Приложение

	
	 1. Реализация дополнительных проектов

	Участие ДОУ в реализации инновационных программ в составе инновационных, в том числе стажировочных площадок, работе ресурсных центров различных уровней,  творческих групп (да/нет);

- является руководителем творческой группы;

- является членом творческой группы.
	5б.

3б.
	
	
	

	Участие педагогов  ДОУ в профессиональных конкурсах, конкурсах детского творчества и мероприятиях различных уровней (да/нет);

- участие и наличие победителей и призеров в зависимости от уровня участия:

а) уровень ДОУ;

б) городской уровень;

в) региональный уровень.
	3б.

6б.

6б.
	
	
	

	Наличие авторских программ (да/нет)
	6б.
	
	
	

	Организация педагогом кружковой, студийной работы с воспитанниками группы (да/нет) 
	5б.
	
	
	

	Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (открытые занятия, мастер-классы, выступления на конференциях, семинарах, участие в профессиональных конкурсах:

-внутри учреждения

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне, в сети Интернет
	ДОУ 3б.

Город 4б. Россия 6б. Интернет 5б.
	
	
	

	Публикации своих работ на сайте детского сада и других образовательных порталах
	5б.
	
	
	

	Доля педагогов, реализующих дополнительные проекты с воспитанниками ( не менее 72%)
	5 б.
	
	
	

	2. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников

	Информационно-коммуникативная связь с родителями (да/нет):

- участие в родительских собраниях про вопросам образовательной деятельности, оформление тематических стендов, проведение круглых столов, семинаров и др., проведения анкетирования, осуществление индивидуальной работы с родителями ( не менее 5 мероприятий) (да/нет)
	5б.
	
	
	

	Участие родителей воспитанников в мероприятиях, предусмотренных планом работы учреждения, проектах, реализуемых в рамках основной образовательной  программы дошкольного образования (за не менее  5-ти мероприятий)
	5б.
	
	
	

	Проведение открытых мероприятий, дней открытых дверей для родителей (за каждое по 1 балу из максимально 5-ти мероприятий)
	5б.
	
	
	

	3. Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы дошкольного образования

	Участие в разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования (да/нет)

- является руководителем творческой группы по разработке ООП;

- является членом творческой группы по разработке ООП.
	7б.

5б.
	
	
	

	Представления опыта работы ДОУ по реализации основной образовательной программы дошкольного образования на педагогических советах, семинар, практикумах, в СМИ, сайте ДОУ и др. (не менее  5 –ти мероприятий)
	5б.
	
	
	

	Наличие методических разработок по реализации ООП (да/нет)
	5б
	
	
	

	Проведение открытых мероприятий (мастер-классов) для аудитории педагогов ДОУ, города (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	6б.

город 3б.
	
	
	

	4. Эффективность деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников

	Внедрение  здоровьесберегающих технологий  в работу педагогов  с детьми в системе (не менее 10%) (да/нет)
	5б.
	
	
	

	Организация открытых массовых мероприятий с детьми физкультурно-оздоровительной направленности (не менее 5-ти мероприятий)  (да/нет)
	5б.
	
	
	

	
	5. Создание элементов образовательной инфраструктуры

	Соответствие образовательной среды групп, залов, кабинетов требованиям безопасности, санитарных норм  и реализуемой в учреждении образовательной программы дошкольного образования (да/нет)
	5б.


	
	
	

	7. Общественная деятельность

	Участие в ремонте помещений ДОУ и работе по благоустройству территории (участие в субботниках) (да/нет);

Участие в работе комиссии и общественной деятельности по ДОУ (да/нет);

Выполнение трудовых поручений, не входящих в круг основных обязанностей. 
	5б.

4б.

5б.
	
	
	

	Участие в субботниках
	4б.
	
	
	

	
	8. Исполнение трудовой дисциплины

	Соблюдение режима работы (график работы, соблюдение сменности, отсутствие отлучек во время работы) (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Отсутствие конфликтных ситуаций (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Выполнение должностной инструкции и соблюдение исполнительской дисциплины (Своевременное и качественное оформление документации :план воспитательно-образовательной работы, ежедневное  ведение табеля посещаемости воспитанников, результаты мониторинга, написание характеристик, оформление личных дел воспитанников, протоколы родительских собраний  и т.п.). (да/нет)
	2б.
	
	
	

	Проведение заседаний  ПМПК ДОУ (да/нет)
	4б.
	
	
	

	Отсутствие больничного листа (да/нет)
	3б.
	
	
	

	Оборудование рабочего места (да/нет)
	3б.
	
	
	

	
	9. Штрафные санкции

	Несоблюдение мероприятий годового плана
	- 10б.
	
	
	

	Курение во время рабочего дня (один случай)
	- 20б.
	
	
	

	 За халатное отношение к работе:

	Нарушение кодекса Этики
	-10б.
	
	
	

	Конфликтная ситуация с родителями
	-10б.
	
	
	

	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	-10б.
	
	
	

	Нарушение ОТ, ТБ (инструкция №1) – безопасность детей
	-10б.
	
	
	

	Наличие замечаний со стороны контролирующих органов
	-10б.
	
	
	

	10. Поощрения

	Отсутствие задолжностей по родительской оплате 
	+10б.
	
	
	

	Отсутствие жалоб со стороны родителей
	+10б.
	
	
	

	Добросовестное выполнение трудовых обязанностей
	+10б.
	
	
	

	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	+10б.
	
	
	


Максимально возможный балл – 100  -  100%

	Доля стимулирующей надбавки
	Количество баллов

	100%
	100 баллов

	80%
	90 и более баллов

	75%
	85 – 89 баллов

	70%
	80 – 84 баллов

	65%
	75 – 79 баллов

	60%
	70–74 баллов

	55%
	65– 69 баллов

	50%
	60 – 64 баллов

	до 50 %
	менее 60 баллов


Размер утвержденной стимулирующей выплаты ____________________

Председатель комиссии __________________________________________

Члены комиссии _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
